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CUP E76D20000440006

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO
SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI
APPRENDIMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI previste dal progetto del PNSD descritto nell'avviso
pubblico avente prot. n. 26163 del 28 luglio 2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001; VISTA la Legge 244 del 24/12/2007,

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche®;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica,

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA la Determina Dirigenziale pubblicata il giorno 28/09/2020 con prot. n° 5099-04-01

VISTO I' Avviso pubblico prot. n. 26163 del 28 luglio 2020 per la realizzazione di AZIONI DI INCLUSIONE
DIGITALE nelle scuole piu esposte al rischio di poverta educativa.

VISTE la Delibera del Collegio dei docenti e del Consiglio d'Istituto con le quali ¢ stato approvata 1’adesione alle
azioni previste dell'avviso pubblico n° 26163 del 28 luglio 2020 per la realizzazione di AZIONI DI

INCLUSIONE DIGITALE nelle scuole piu esposte al rischio di poverta educativa.
VISTA la Nota MIUR Prot. M_PI.LAOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0028545 del 1-09-2020 che
dichiara I'ammissione al finanziamento del progetto in oggetto;

VISTA la necessita e 1’'urgenza di reperire tra il personale interno idonee professionalita per svolgere la funzione
di ESPERTO FORMATORE per le attivita previste dall'Avviso in oggetto;
RILEVATO che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto attivita prestate oltre il regolare





orario di servizio, risultanti dai registri delle firme o da altro documento che attesti I’impegno orario;

INDICE

il presente avviso interno per I'INDIVIDUAZIONE DI CINQUE DOCENTI ESPERTI per la conduzione
delle attivita di apprendimento delle competenze digitali da parte degli studenti piu vulnerabili nell'ambito del
modulo B dell'avviso 26163 del 28 luglio 2020.

Il presente avviso € rivolto ai docenti in servizio, a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle
attivita didattiche, presso 1I’IC Colozza Bonfiglio plesso Bonfiglio per I’a.s. 2020-21.

Si riporta nella seguente TABELLA DI SINTESI del modulo formativo in oggetto. Per maggiori dettagli si
rinviano gli interessati alla lettura del progetto complessivo allegato al presente avviso.

PNSD
Awviso pubblico prot. n. 26163 del 28 luglio 2020 per la realizzazione di AZIONI DI INCLUSIONE
DIGITALE nelle scuole piu esposte al rischio di poverta educativa.

Lettera di autorizzazione M_P1.LAOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0028545 del 1-09-2020
Lettera di autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/28239 del 30/10/2018

NOME |DESCRIZIONE Tot. ore
Modulo formazione
MODULO Lle attivita di apprendimento delle competenze digitale da parte di tutti gli
B alunni e

in special modo degli alunni pit deboli, anche linguisticamente,
consistono in 5 laboratori per lo sviluppo delle competenze digitali che si
svolgeranno in orario curricolare, extracurricolare e on-line attraverso la
piattaforma GOOGLE CLASSROOM.

Il modulo sviluppa il tema della cittadinanza digitale e intende 190 ore effettuate

N o A . . in orario
promuovere l'equitd di genere. Essere cittadini attivi, \"partecipare\ X
AN . curricolare
richiede il possesso di competenze
connesse alle tecnologie. L'alunno viene posto in condizione di
organizzare il proprio apprendimento attraverso lI'uso di ambienti didattici 150 Ore

digitali e di integrare l'aspetto
analogico e digitale della propria esperienza. La proposta di \"situazioni
problematiche\" sollecita I'alunno a riflettere, ad individuare/valutare

effettuate dai
docenti formatori

(criticamente) fonti e pggﬁ::i%%? 0”
risorse adeguate, ad elaborare argomentazioni, collegamenti e relazioni. dell'avviso
L'uso della Rete (e dei social network) consente il consolidamento \"su 26163

campo\" della capacita

di interazione, negoziazione, ascolto ed affermazione delle posizioni
personali nel rispetto dei diritti altrui. Al fine di individuare strategie di
prevenzione e contrasto al

cyberbullismo e promuovere opportune azioni educative e pedagogiche.
Gli spazi laboratoriali, arricchiti con le attrezzature di nuova generazione
come i tablet , permetteranno a tutti gli alunni di essere coinvolti

attivamente nei percorsi formativi di apprendimento digitale.
Ogni gruppo, composto da alunni della scuola primaria e della scuola
secondaria di primo grado, sara seguito da docenti interni esperti

Gli studenti beneficiari dell'intervento saranno 104, che corrispondono a 5
classi. | percorsi didattici previsti per realizzare le attivita di
apprendimento delle competenze digitali avranno una durata di 68 ore a
grupeo classe e dovranno svolgersi lungo il corso dell'anno scolastico
2020/21.

I docenti esperti individuati attraverso questo avviso, lavoreranno
sempre in sinergia e complementarietd per permettere al gruppo
classe di raggiungere gli obiettivi previsti da questo progetto.

del 28 luglio 2020

Art. 1- Requisiti generali di ammissione
Sono ammessi alla selezione, pena I’ inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto elencati
requisiti essenziali:
e essere docenti in servizio, a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle attivita didattiche,



presso I’IC Colozza Bonfiglio per I’a.s. 2020-21;
e possedere comprovate e documentate esperienze per l'attivitd formativa per cui viene presentata
candidatura.

Art. 2 - Descrizione dei profili di formatore e attivita da svolgere
| formatori assicurano la realizzazione delle attivita formative delle attivita didattiche in oggetto, conformando
altresi la propria azione all’impianto progettuale elaborato dalla scuola. In particolare il formatore ha il compito di:

. partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti formativi, organizzato
dall’istituto per I’avvio delle attivita,

. raccordarsi con il gruppo operativo di progetto;

. coordinare e supportare 1’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

. promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

. svolgere l'attivita formativa prevista dal modulo;

. documentare 1’attuazione dell’attivita di formazione;

. compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i , compresi eventuali questionari proposti dal MIUR;

. contribuire all’azione di valutazione della ricaduta formativa.

Art. 3 — Incarichi e Compensi

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle attivita
effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali. Ad
ogni esperto verra proposto un contratto di 30 ore.

| compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I’espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.
Il Compenso orario corrisposto ¢ di ~ €uro 46,45 per un importo complessivo di euro 1393,5. | compensi, si
intendono fissi ed onnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, IRAP, ecc. e saranno erogati per
le ore formative effettivamente svolte. La liquidazione del compenso spettante avra luogo al termine di tutte le
attivita progettuali e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni
competenti.

Art.4 termini e modalita per la presentazione delle domande

Gli interessati al conferimento dell’incarico, dovranno presentare apposita Istanza, (Allegato A), corredata di:
e Curriculum vitae redatto in formato europeo (Compilato in ogni sua parte, con tutti i titoli e le
esperienze che danno diritto a punteggio messi in evidenza ) (Allegato B);
Richiesta punteggio (Allegato C);
Informativa privacy (Allegato D);
Traccia programmatica dell’intervento che si intende svolgere per 1’attivita richiesta (Allegato E);

Le istanze d’incarico, redatte, dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 13.00 di martedi 20 Ottobre 2020,
utilizzando esclusivamente il modello Allegato “A” compilato in ogni sua parte, firmato e corredato dagli altri
allegati.

Le istanze d’incarico dovranno pervenire con una delle seguenti modalita:

1. tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) al seguente indirizzo: paic85100p@pec.istruzione.it
2. tramite peo al seguente indirizzo: paic85100p@istruzione.it

Fara fede la data e 1’ora di invio al gestore di posta elettronica certificata della Scuola G.A “Colozza Bonfiglio”
(ricevuta di avvenuta consegna); questa informazione sara inviata automaticamente alla casella PEC del mittente,
dal gestore PEC della scuola.

Eventuali dichiarazioni pervenute successivamente alla scadenza del termine assegnato non verranno accettate.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del DPR
28.12.2000 n. 445.


mailto:paic85100p@pec.istruzione.it

In particolare:

e [ dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione
rese ai sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’articolo
76 della legge n. 445/2000 che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per I’aspirante
che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

e Aisensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non é soggetta ad autenticazione.

Art. 5 — Modalita di valutazione della candidatura

La selezione e la valutazione delle istanze sara effettuata dalla Commissione di valutazione appositamente
nominata che provvedera a comparare i curricula secondo i criteri di scelta gia definiti e approvati dagli OO.CC.
d'istituto, appresso pubblicati, sulla base della tabella di valutazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
inserite nel Regolamento relativo alle procedure ed ai criteri oggettivi e predeterminati di scelta del personale
interno ed esterno da utilizzare in attivita e progetti. Al termine della selezione/valutazione delle richieste, la
Commissione di valutazione, redigera una graduatoria per ciascun modulo, con I’elenco dei candidati e relativo
punteggio, che sara pubblicata all’albo e sul sito web dell’istituto. Gli interessati potranno presentare reclamo al
Dirigente Scolastico avverso le graduatorie provvisorie entro quindici_giorni successivi dalla data di
pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva. Si procedera all’attribuzione
dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di
cui al presente bando, in questo caso specifico, dopo sette giorni successivi, la graduatoria diviene definitiva.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI FORMATORI

A. Titolo di studio universitario specifico Punteggio previsto

(2°livello o vecchio ordinamento) Max Punti 20

Titolo di studio livello Universitario con voto 110 e lode punti 20

Titolo di studio livello Universitario per ogni voto superiore a 76 punti 0,25

Titolo di studio livello Universitario con voto pari o inferiore a 76 punti 9

B. Altri titoli culturali Punteggio previsto

Max Punti 33
Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto Punti 05
Dottorato di ricerca congruente con le finalita del modulo Punti 04

Max 8
Master universitario di almeno 1500 ore (60 CFU) congruente con le finalita del |Punti 02
modulo Max 6
Diplomi di specializzazione post-laurea congruenti con le finalita del modulo Punti 02

Max 6
Patente Europea ECDL (o similari) Punti 03

Max 6
Certificazione linguistica Punti 02

Max 2




C. Esperienze lavorative e/o professionali Punteggio previsto
(Congruenti con le finalita del modulo)

Max Punti 40

Incarichi di docenza in attivita laboratoriali extracurriculari inerenti il modulo [Punti 02 max 20
richiesto

Docenza presso Universita Punti 01 max 10

Pubblicazioni nel settore di riferimento (libri,saggi...) Punti 01  per
pubblicazione
max 10

Punteggio previsto

Max Punti 10

Traccia programmatica dell’intervento che si intende svolgere per IPattivita Puntidala 10

Art. 6 esclusione dalla selezione

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e quelle redatte su modello non conforme e/o prive di
uno dei documenti sopra descritti.

Art. 7 responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Valeria
Catalano

GLI ESPERTI, NELL’ESPLETAMENTO delle ATTIVITA’ SONO SOTTOPOSTI agli OBBLIGHI degli
INSEGNANTI ORDINARI e DOVRANNO:

¢ Rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE n.607/2016 in materia di Privacy;

e Predisporre, un piano progettuale dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti.

e Trasmettere al Responsabile del sito web e della pagina faceebook dell’Istituto i contenuti e le informative da
pubblicare, inerenti alle attivita progettuali.

e Espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di
valutazione in entrata, in itinere e finali, con definizione delle competenze in entrata.

e Svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal modulo, nell’assoluto
rispetto del calendario e degli orari programmati;

o Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

e Svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

Al presente Bando si allega:

piano progettuale

Allegato A

Allegato B (con titoli ed esperienze che danno diritto a punteggio messi in evidenza)

Allegato C



Allegato D
Allegato E

Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito dell’Istituto scuola www.iccolozzabonfiglio.it

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Valeria Catalano

Documento firmato in digitale
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