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OGGETTO: Decisione DS di avvio per I'affidamento dell’incarico di “Responsabile del Servizio di

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA
CONSIDERATO

VISTO

Prevenzione e Protezione” (ex art. 17, comma 1, lettera b, d.Igs. 9.4.2008 n. 81, come
modificato e integrato dal d. Igs. 3.3.2009 n. 106).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sullamministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensidell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «/Istruzioni generalisulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Decreto dell’Assessorato Istruzione e Formazione Prof.le della Regione Siciliana del 28
dicembre 2018, n. 7753 recante «/struzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione
Siciliana»;

I D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante « Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni ed in
particolare l'art. 7 c. 6 contenente norme relativa alla possibilita per la Amministrazioni
pubbliche diindividuare esperti per particolari attivita;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

il Regolamento d’Istituto che disciplinale modalita di attuazione delle procedure diacquisto di
lavori, servizi e forniture;

Il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa (PTOF);

I’approvazione del programma annuale per I'anno scolastico 2025 del 04/02/2025;

La L. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

che lart.1 c.1 del D.Lgs. 81/2008 prescrive misure per la tutela della salute e per la
sicurezza dei lavoratori durante il lavoro, in tuttii settori di attivita privati o pubblici;

IID.Lgs. nr.81/2008 edin particolare I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi
del datore dilavoro la designazione delRSPP; I'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio
di prevenzione e di protezione; 'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure
di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, aicomma8e 9, le
priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art.
33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;
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RILEVATA I'assenza all'interno delle CONVENZIONI CONSIP di cui allart. 26, comma 1, della legge

488/1999, di una convenzione avente ad oggetto beni/servizi comparabili con quelli relativi alla
presente procedura;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione ed attivita correlate ai sensidel D. Lgs. 81/2008 in possesso deirequisiti di cui all’art.
32 del citato decreto come modificato dal D.Lgs. 3.08.2009, per scadenza contratto;

VISTA 'imminente scadenza del contratto prot. n. 12488/2024 relativo al servizio in oggetto essenziale
per la scuola;

RILEVATA la necessita di individuare personale interno, collaborazione plurima, esperto esterno in

possesso dei requisiti richiesti per assumere I'incarico di RSPP, ai sensi dell’art. 32, comma 8,
lettera a del decreto legislativo 81/2008;

nellosservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione »,

DECIDE

Art. 1

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2

Di avviare la procedura perl'individuazione della figura di RSPP mediante Avviso Pubblico, exart. 17, comma 1,
lettera b, D.Lgs. 9.4.2008 nr. 81, come modificato e integrato dal D.Lgs. 3.3.2009 nr. 106, da reclutare con il
seguente ordine di precedenza:

1. Personale interno alla nostra Istituzione Scolastica, con incarico a Tempo Indeterminato;

2. Personale esterno appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche, con incarico a Tempo Indeterminato,
coni quali instaurare rapporto dicollaborazione plurima cui conferire incarico previa autorizzazione del
Dirigente scolastico della scuola di appartenenza;

3. Personale esterno all’amministrazione.

Art.3

Per lo svolgimento dell’incarico di cui al presente avviso & previsto il compenso omnicomprensivo di
€ 2.000,00 (DUEMILA/00).

Il compenso e da intendersicomprensivo diognionere fiscale e previdenziale a carico dello Stato e, nelcaso di

esperti esterni che rilasciano regolare fattura elettronica, & da intendersi comprensivo di IVA e ogni onere
accessorio.

Lincarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso sara erogato su rilascio di regolare fattura
elettronica, se dovuta, previa presentazione della dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato secondo
gli interventi previsti dall’accordo.



Art. 4

La prestazione del servizio in oggetto, dovra essere resa successivamente alla stipula del contratto con
I'aggiudicatario.

Il contratto avra la durata di un anno, decorrente dalla data di sottoscrizione dello stesso.

Art. 5

La scuola procedera alla designazione del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, individuandolo
secondo quanto indicato nell'art. 32 del D.Lgs. 09/04/2008 nr. 81 come modificato dal D.Lgs. 03/08/2009 nr.
106 secondo I’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente:

1) Personale interno in servizio presso la nostra istituzione | Destinatario di lettera di incarico

2)Personale in  servizio presso altre scuole |Destinatario dilettera diincarico

(collaborazione plurima)

3) Personale esterno libero professionista Destinatario di Contratto di prestazione

Art. 6

La copertura finanziaria & garantita dalla voce prevista dal Programma Annuale per I'anno 2025;

Art. 7

Viene nominato il Dirigente Scolastico prof. Nicasio Sampognaro, quale Responsabile Unico del Progetto, ai
sensidell’art. 15 del D.Lgs. n. 36 2023.

Art. 8

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell'Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza e reso noto alle scuole di Palermo e Provincia.

IL Dirigente Scolastico

Valeria Catalano
Documento firmato in digitale
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