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Circolare n. 257

Al DOCENTI
1.C.S. - "G.A. COLOZZA-BONFIGLIO"-PALERMO p.c. AL
Prot. 0005718 del 21/05/2019 D.S.G.A.ALSITO WEB
07 (Uscita) DELL’ISTITUTO

OGGETTO: Trasmissione Delibera n.1 del 02/05/2019 del Comitato per la Valutazione dei docenti -
Tabella dei criteri, procedure di osservazione e raccolta documentazione per la valorizzazione del merito
dei docenti.

La Legge 13 luglio 2015 n. 107 ha apportato alcune rilevanti modifiche al D.lvo 297/1994 e al DPR
275/1999, ed ha introdotto (art. 1, commi da 126 a 130) una disciplina del tutto nuova e speciale per
guanto riguarda la valutazione e la premialita della prestazione professionale del personale docente.

Il Comitato per la Valutazione dei docenti, insediatosi in data 02/05/19, ha provveduto, nel rispetto
delle prerogative assegnategli dalla Legge, alla deliberazione dei criteri sulla base dei quali il Dirigente
Scolastico individuera le figure cui assegnare la retribuzione per il merito.

Attraverso tale retribuzione, secondo i criteri stabiliti, si intende riconoscere azioni che rappresentino un
valore aggiunto rispetto al normale svolgersi di una prestazione di insegnamento, circoscritta all’ordinarieta
e compresa nello stipendio mensile. Il bonus riveste, pertanto, particolare carattere di significativita e
straordinarieta.

La tabella contenente i criteri elaborati dal Comitato viene trasmessa con la presente circolare, affinché i
docenti possano prenderne visione ed essere informati sugli ambiti e le aree oggetto della procedura.

1. Requisiti di accesso per il riconoscimento del bonus

Il comitato di valutazione ha individuato i sottoelencati Requisiti preliminari per accedere al bonus:
1. assenza di procedimenti disciplinari;
2. percentuale di presenza al lavoro che si attiene all’85% delle attivita didattiche;
3. presenza assidua alle riunioni degli organi collegiali 80%;

La possibilita di accedere al bonus € subordinata alla presentazione di una specifica candidatura
che l'interessato dovra formalizzare al Dirigente Scolastico.

2. Scheda di autovalutazione del docente

La Scheda di autovalutazione del docente, che & perfettamente coerente con i criteri individuati dal
Comitato di valutazione, si pone come obiettivo primario quello di aprire una riflessione condivisa sulla
nostra attivita, superando I'autoreferenzialita individuale e avviando una presa di coscienza da cui ritrovare
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gualita, motivazione e nuovi approcci alla formazione e all’educazione. Tale scheda dovra contenere
evidenze oggettive, documentate e documentabili dai docenti stessi: attivita, prodotti e performance che, a
loro personale giudizio, travalichino l'ordinaria diligenza. La compilazione della scheda non riveste obbligo
di servizio: i docenti aderiranno alla procedura volontariamente, assumendosi pur tuttavia la responsabilita
di quanto dichiarato.

Modalita di documentazione/verifica:

- Attestati di partecipazione ed evidenze documentabili non provenienti da autocertificazioni;
- Diari di bordo dell’attivita didattica;

- Relazioni dettagliate da parte del docente sul tipo di lavoro svolto con allegata documentazione
delle attivita espletate;

- Registri di accesso ai Laboratori linguistico, informatico, musicale, ecc. ;

- Materiali didattici e pubblicazioni.
La documentazione presentata deve far riferimento ad ogni singolo criterio delle tre aree di valutazione,
dove é possibile effettuare tale operazione.

La scheda di autovalutazione sara inviata via mail a tutti i docenti, in allegato alla presente; € organizzata in
una serie di indicatori, collegati ad alcuni descrittori. Il docente che intercettera, fra i singoli indicatori,
attivita, progetti, comportamenti che caratterizzino il proprio operato scolastico, dovra indicarlo con un “X”
nella cella a destra (in corrispondenza della colonna “Si”) e nel campo “Note” corrispondente, descrivere in
sintesi i dettagli della propria dichiarazione, allegando la relativa documentazione, aggiungendo link a
documenti prodotti, citando i nomi dei soggetti (fisici o giuridici) con cui si & eventualmente collaborato,
rimandando ad altri documenti gia in possesso della Scuola o del Dirigente, o inserendo ogni elemento che
acclari le dichiarazioni fatte.

Il file della scheda di autovalutazione dovra essere scaricato sul proprio PC, compilato e salvato con nome
secondo la seguente ortografia: cognome _nome_scheda_autovalutazione, e inviato assieme alla
documentazione all’indirizzo mail paic85100p@istruzione.it entro il termine perentorio del 20.06.2019.
Sara possibile indicare nella scheda anche attivita in corso, con la riserva di certificarle alla loro conclusione.

3.Attivita di osservazione del Dirigente scolastico

Il Dirigente scolastico svolgera un’attivita di osservazione, attenendosi alle medesime affermazioni fatte dai
docenti sulla scheda, allo scopo di accertarle e convalidarle. Il Dirigente scolastico, dopo validato la tabella
con le evidenze obiettive relative ai docenti che presenteranno domanda volontaria, individuera
attenendosi al soddisfacimento qualitativo deli criteri stabiliti, coloro che presenteranno elementi
misurabili di pregio professionale superiore all’ordinaria diligenza. Il DS motivera le sue scelte premiali
attraverso una relazione finale.

Il Dirigente Scolastico

Valeria Catalano
Documento firmato in digitale
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